
20
SWS

29
9 C 9 C 6 C 5 C C

20
SWS

31
9 C 10 C 6 C 6 C C

22
SWS

30
6 C 8 C 8 C 4 C 4 C C

22
SWS

30
12 C 4 C 4 C 10 C C

15
SWS

30
9 C 10 C 11 C C

16
SWS

30
10 C 12 C 8 C C

10
SWS

30
10 C 5 C 12 C und 3 C C

SWS: 125
C: 210

46 72 21 31 16 16
SWS C SWS C SWS C

24 40 4 11 6 12 8 28
SWS C SWS C SWS C SWS C

[13% Credits]

Specialization 
Modules

Transferable Skills 
Modules

(Simulation Studies)

Transferable Skills 
Modules 
(Project)

Transferable Skills 
Modules (Graduation)[19% Credits] [5% Credits] [6% Credits]

Summe

Core Modules Support Modules
Organization‐ and

Communication Skills 
Modules[34% Credits] [15% Credits] [8% Credits]

Projektmodul
(Wahlpflicht)

Projektseminar Thesis

6 SWS 6 SWS 4 SWS

7. WS 
oder 
SS

Employability Workshop
4. Spezialisierungsmodul

(Wahlpflicht)
Thesis und Kolloquium

4 SWS

Fa
ch
se
m
es
te
r

5. WS 
oder 
SS

Angewandte Volkswirtschaftslehre
2. Spezialisierungsmodul

(Wahlpflicht)
Transferable Skills Module

(Wahlpflicht)

5 SWS 6 SWS 4 SWS

6. WS 
oder 
SS

3. Spezialisierungsmodul
(Wahlpflicht)

6 SWS

5 SWS 4 SWS 4 SWS

6 SWS 6 SWS 4 SWS 4 SWS

4. WS 
oder 
SS

Betriebswirtschaftslehre 2 (Unternehmungsführung)
1. Spezialisierungsmodul

(Wahlpflicht)
2. Fremdsprache 
(Wahlpflicht)

2. Softskill 
(Wahlpflicht)

8 SWS 6 SWS4 SWS 4 SWS

4 SWS 5 SWS

1 SWS 1 SWS 1 SWS 1 SWS 1 SWS

Fa
ch
se
m
es
te
r

1. WS 
oder 
SS

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, des Personalmanagements, der 
Beschaffung und der Produktion ‐ BWL 1, Teil A

1 SWS 1 SWS 1 SWS 1 SWS 1 SWS 1 SWS1 SWS 1 SWS 1 SWS 1 SWS 1 SWS 1 SWSBBAV 1 SWS

Fa
ch
se
m
es
te
r

Internes Rechnungswesen

2018
1 SWS 1 SWS 1 SWS 1 SWS

Quantitative Methoden 1

4 SWS

Dokumentationsfunktion der Bilanzierung

6 SWS

Einführung in die Volkswirtschaftslehre
3. WS 
oder 
SS

Wirtschaftsinformatik
1. Fremdsprache 
(Wahlpflicht)

Wirtschaftsrecht 1

6 SWS 4 SWS

2. WS 
oder 
SS

Grundlagen des Marketings und der betrieblichen Finanzwirtschaft ‐ BWL 1, Teil B Steuereinflüsse im Unternehmen Quantitative Methoden 2
Wirtschaftsrecht 2 (Arbeitsrecht, Schuldrecht BT und 

Sachenrecht) 

1. Softskill 
(Wahlpflicht)


